Pressemeldung der Otto-Hahn-Schule

Ins Arbeitsleben

Schulen und Firmen kooperieren enger

Von Andreas Zitzmann

Die Zeiten, in denen Schulen
ihre Schiiler ohne Vorberei-
tung ins Berufsleben entlassen
konnten, sind lange vorbei. Heute
ist der Weg von der Klasse in die
Arbeitswelt fester Bestandteil des
Unterrichts. Dabei sind die Schu-
len auf Unterstiitzung von aufsen
angewiesen, zumeist kooperie-
render Firmen und Konzerne.

Das gilt auch fiir die Otto-
Hahn-Schule (OHS). Einer ihrer
Partner aus der Industrie ist die
DB Systel GmbH in Frankfurt, ei-
ne 100-prozentige Tochter der
Deutschen Bahn, deren knapp
3000 Mitarbeiter praktisch alles
abwickeln, was bei dem Unter-
nehmen mit Informationstechnik
(IT) zu tun hat — von der Steue-
rung des rollenden Verkehrs bis
hin zur digitalen Fahrplangestal-
tung. DB Systel hat deutschland-
weit fiinf Partnerschulen; dass die
OHS dazugehort, liegt an ihrer
Qualifikation als Mint-Excel-
lence-Center. Mint steht fiir Ma-
thematik, Informatik, Naturwis-
senschaft und Technik.

Auf Nachwuchssuche

Am Donnerstag besuchte Klaus
Riiffler die Hanauer Gesamtschu-
le, Personal-Geschaftsfithrer bei
DB Systel. Im Gespréch mit Schul-
leiter Wolfgang Schroder ging es
um die weitere Zusammenarbeit.
Das Engagement der Industrie in
Schulen hat seinen guten Grund,
so Riiffler: Die demografische
Entwicklung fiihrt zunehmend
dazu, dass die Firmen keinen
Nachwuchs mehr finden. Also
miissen sie schon frith — eben in
den Schulen — die Werbetrommel
riihren. Mit der Otto-Hahn-Schu-
le kooperieren die Frankfurter

_ seit drei Jahren, ,und das lauft

wunderbar, sagt Riiffler. Erst un-
langst begann der erste Abiturient
mit seinem dualen Bachelor-Stu-
dium bei DB Systel. Die Bahn-
Tochter sucht bevorzugt Mitarbei-
ter fiir den IT-Bereich, ,,aber nicht
den ,Freak'“.

Dabei sprach der Personalchef
auch ein Defizit an, das man bei
Schulabgangern zunehmend fest-
stellen miisse: ,Einfache Um-
gangsformen. Und wenn’s nur das
Guten-Tag-Sagen ist.”

Praktika im Ausland

Zu den Angeboten der Bahn-Toch-
ter gehoren beispielsweise Prakti-
ka. Da die Europa-Schule zuneh-
mend solche Plitze auch im Aus-
land sucht, versprach Riiffler:
L Wir werden helfen.“ Moglichkei-
ten konnte es beispielsweise in
GroRbritannien geben, nachdem
die DB AG das dortige Unterneh-
men Ariva gekauft hat. Aber auch
mit der russischen Bahn RZD gibt
es Kooperationen.

Schuldirektor Schroder war
sehr angetan von dem Angebot.
Immerhin verlassen alljahrlich
rund 200 der insgesamt 2000
Schiiler die OHS und bendtigen
eine Ausbildungsstelle oder einen
Studienplatz.

Dabei ist die DB nicht der einzi-
ge Partner. Seine Schule, so
Schroder, kooperiere unter ande-
rem mit dem Darmstadter Che-
mie-Unternehmen Merck, mit He-
raeus, mit Evonik, aber auch mit
Vereinen — beispielsweise Miisiad,
einem Zusammenschluss tiirki-
scher Geschaftsleute. Ende des
Jahres wird ein Vertreter von Mii-
siad Schiilern erkldren, wie man
mit einem Migrationshintergrund
in Deutschland ein Unternehmen
erfolgreich griindet und fithrt.

Schule mit Partner

Die Suche nach qualifiziertem
Nachwuchs treibt Unternehmen
in die Schulen — zum Beispiel die
IT-Bahn-Tochter DB Systel in die
Otto-Hahn-Gesamtschule in Ha-
nau. Systel vermittelt unter ande-
rem Praktika. Ein neuer Schul-
partner wird demnéchst der tiirki-

sche Unternehmerverband Miisi-
ad sein. Seite R6
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